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Hallituksen esitys eduskunnalle tyovoimapalveluiden
uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien, valmislain ja
julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista annetun lain
muuttamisesta

Johdanto

Johdanto

Tyo6- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydvoimapalveluiden uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamista koskevaksi
lainsaadannoksi.

Esityksessa ehdotetaan tehtavéaksi tyévoimapalveluiden uudelleen jarjestamista
koskevaan lainsaadantéon vahaisia muutoksia, joilla edistetaan tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuun sujuvaa siirtoa.

Lis&ksi esityksella toteutettaisiin paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan
sisdltyvaa asiantuntijan harkintavallan lisaamista tyénhakijan palveluprosessissa.

Valmiuslakiin tehtaisiin tyévoimaviranomaisten muuttumisesta johtuvat valttamattomat
muutokset.

Esitys liittyy valtion vuoden 2024 ensimmaiseen lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu
kasiteltavaksi sen yhteydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voiman p&&osin 1.1.2025. Tyévoimapalveluiden
jarjestdmisesta annetun lain 13 8:48n ehdotettu muutos tulisi kuitenkin voimaan
mahdollisimman pian. Voimaanpanolakiin ehdotetut muutokset tulisivat voimaan 1.8.2024
ja osa tyottomyysturvalakiin ehdotetuista muutoksista ja julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annettuun lakiin ehdotetut muutokset 1.9.2024.

Tausta

Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 julkisten tybvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen



jarjestamista koskevan lainsaadantokokonaisuuden. Julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille vuoden 2025 alusta lukien. Kunnille siirtyy
padosa TE-toimistojen tehtavistd. Samassa yhteydessa myos valtiolle jaavia tehtavia
jarjestellaan uudelleen.

Jarjestamisvastuun siirtoa koskevan lainsaadannon hyvaksymisen jalkeen toimeenpanoon
valmistautumisen yhteydessa lainsdadanndssa on havaittu eraitéa korjaus- ja
taydennystarpeita.

Ty6nhakijan palveluprosessia koskevat muutokset

Voimassa oleva tyonhakijan palveluprosessia koskeva séaéntely muutettiin toukokuussa
2022 vastaamaan niin sanottua pohjoismaista tyévoimapalvelumallia. Vastaava saantely
sisédltyy vuoden 2025 alusta voimaan tulevaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annettuun lakiin (380/2023).

Paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan tydvoimapalveluiden lakisdateista
palveluprosessia kevennetaan, jotta rajallista resurssia voidaan kayttaa
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtdisemmin. Alkukartoitukseen ja henkilékohtaiseen
kohtaamiseen panostetaan. Virkailijalle annetaan enemman harkintavaltaa ja velvoitetaan
yksilolliseen tydllistymisen edistamiseen.

Tavoitteet

Ehdotettujen muutosten tavoitteena on edistaa tydvoimapalveluiden sujuvaa siirtoa kuntiin.

Liséksi esityksen tavoitteena on paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman
mukaisesti lisata asiantuntijan harkintavaltaa tyénhakijan palveluprosessissa.
Palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuutta koskevilla muutoksilla pyritaan kohdentamaan
resurssia niihin tydnhakijoihin, jotka tarvitsevat enemman henkilokohtaista palvelua
vahentamatta merkittavasti palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuutta koskevalle
uudistukselle uudistuksen yhteydessa arvioituja ty6llisyysvaikutuksia.

1. Jarjestdmisvastuun siirtoon liittyvat muutokset:

a) Nakemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttboikeuksia,
tiedonsaantioikeuksia seka tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia
koskevan saantelyn taésmentamisesta

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114
§, 120 §, 120 a § ja 125 §, Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13
8:n muuttamisesta):

Laki tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §,
120 §,120a 8ja1258§

112 § Asiakastietojen kayttdtarkoitukset



2) kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa,
vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa,
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja Tytkanava Oy -nimisesta
osakeyhtiosta annetussa laissa tyévoimaviranomaiselle tai kehittdmis- ja
hallintokeskukselle sdadettyjen tehtavien hoitamiseen seké elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksesta annetussa laissa kehittdmis- ja hallintokeskukselle saadettyjen
kansainvalisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtéavien seka tydvoimapalveluihin
ja tyottomyysturvaan liittyvdn neuvonnan hoitamiseen

114 § Kasiteltavat tiedot
Henkilbasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja

3) tybvoimapalvelujen asiakkuuteen ja tybvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin seka asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin
erityisjérjestelyihin liittyvét tiedot;

Tybvoimapalveluja hakevasta tai saavasta tybnantajasta voidaan késitelléa
Seuraavia tietoja:

2) tybvoimapalvelujen asiakkuuteen ja tybvoimaviranomaisen tai kehittémis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvét tiedot;

Tybvoimapalvelujen tuottajasta voidaan késitelléd seuraavia tietoja
2) tybvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin
liittyvét tiedot

120 8§ Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojarjestelmépalvelut

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa tydvoimapalvelujen valtakunnallisen
tietovarannon, palvelualustan ja asiakastietojarjestelmakokonaisuuden seké
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen
kehittdmisesta ja yllapidosta (tydvoimapalvelujen valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut). Tydvoimapalvelujen valtakunnallisia
tietojarjestelmépalveluja kehitetddn yhteistydssa tydvoimaviranomaisten kanssa
ottaen huomioon kaytettavissa olevat maararahat

120 a 8§ Asiakastietojarjestelmakokonaisuutta tadydentavat lisdosat

Tyodvoimaviranomainen voi hankkia 120 8:n 2 momentissa tarkoitettua
asiakastietojarjestelmékokonaisuutta taydentavia lisdosia. Lisdosan liittAminen 120
8:n 2 momentissa tarkoitettuun asiakastietojarjestelméakokonaisuuteen edellyttaa,
etta lisdosa:

1) tayttaa kehittamis- ja hallintokeskuksen méaarittelemat tekniset ja tietoturvaan
liittyvat vaatimukset;

2) ei ole paallekkainen 120 §:n 2 momentissa tarkoitetun kayttovelvoitteen piiriin
kuuluvan
asiakastietojarjestelméakokonaisuuden kanssa.



Jos lisaosan liittamiseksi tarvittavia rajapintoja tai muita teknisia ja tietoturvaan
liittyvia vaatimuksia ei ole maaritelty, kehittdmis- ja hallintokeskus paattaa
rajapinnan toteuttamisesta ottaen huomioon muut tyévoimapalvelujen
valtakunnallisten tietojarjestelmépalveluiden kehittamistarpeet.

Lisdosassa tapahtuvaan henkilttietojen kasittelyyn sovelletaan, mita taman lain 112
8:ssa saadetaan asiakastietojen kayttotarkoituksista ja 114 8:ssé kasiteltavista
tiedoista. TyOvoimaviranomainen vastaa yleisessa tietosuoja-asetuksessa
tarkoitetuista rekisterinpitajan velvollisuuksista ja tehtavista lisdosassa tapahtuvan
henkilGtietojen kasittelyn osalta.

Kehittamis- ja hallintokeskus voi sulkea lisdosan yhteyden 120 8:n 2 momentissa
tarkoitettuun asiakastietovarantoon, jos lisdosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa
taikka henkilttietoja kasitelladn 3 momentissa sdadetyn vastaisesti.

125 § Kayttdoikeuden myontaminen valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen

Kayttdoikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen voidaan
myontaa kunnan, kuntayhtyman, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, ty6- ja
elinkeinoministerion tai aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkildlle, joka
hoitaa:

3 a) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, likenne ja
ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa tarkoitettuja
kansainvalisen rekrytoinnin palveluihin tai tyévoimapalveluiden tai tyottdmyysturvan
valtakunnalliseen neuvontaan liittyvia tehtavia,

6) 1-3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin
taikka ty6ttomyysturva- tai vuorotteluvapaajarjestelmaan liittyvia valvonta-,
kehittamis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtavia;

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta vastaava tyévoimaviranomainen myontaa
kayttdoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevalle henkildlle seka 2 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyévoimapalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle henkildlle
hankkimansa palvelun osalta.

Kehittamis- ja hallintokeskus myontaa kayttdoikeuden palveluksessaan olevalle
henkilolle seka tyo- ja elinkeinoministerion ja aluehallintoviraston palveluksessa
olevalle henkildlle. Lisaksi kehittdmis- ja hallintokeskus myéntaa kayttdoikeuden 2
momentissa tarkoitetun tyévoimapalvelujen ulkopuolisten tahon palveluksessa
olevalle henkildlle, kun kyse on kehittamis- ja hallintokeskuksen tai ty6- ja
elinkeinoministerion tekemasta toimeksiannosta tai hankkimasta palvelusta.

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja eraiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 14 §



14 § Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen kasittely toimeenpanon
valmistelussa

(Tybvoimaviranomaisella on salassapitosaanndsten estamatta oikeus saada ty6- ja
elinkeinotoimistolta, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselta, kehittamis- ja
hallintokeskukselta sekéa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana olevalta
kunnalta tyévoimapalvelujen toimeenpanon valmistelussa valttamattomat:

1) tiedot tyévoimaviranomaiselle siirtyvista asiakkaista, ei kuitenkaan tydvoimapalvelujen
asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuuden
turvaaminen edellyttaa;

1 kohtaa sovelletaan 1.8.2024 alkaen.

2) tiedot 6 8:ssa tarkoitetusta henkildstosta;

3) tiedot 8 ja 10 §:ssa tarkoitetuista sopimuksista;

4) muut kuin 1-3 kohdassa tarkoitetut tiedot.) (Tama 1 mom. selvennyksena)

Edella 1 momentissa tarkoitettuja tietoja voidaan luovuttaa myontamalla kayttdoikeus
tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietojarjestelmakokonaisuuteen ja monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmaan.

Tybvoimapalveluidenjarjestamisesta vastaava tydvoimaviranomainen myontaa
kayttdoikeuden kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle henkil6lle, jonka tehtaviin
kuuluu toimeenpanon valmistelu. Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa kayttéoikeuden
teknisestéd avaamisesta kayttdoikeuden myontaneen tydvoimaviranomaisen ilmoituksen
perusteella.

Laki tulotietojarjestelmasta annetun lain 6 ja 13 8:n muuttamisesta annetun lain 13
8:n muuttamisesta

13 § Tiedon kayttgjien oikeus saada tietoja tulotietojarjestelméasta

Tulorekisteriyksikké valittaa ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttaja on
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta
oikeutettu muun lain nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttajalta,
seuraavasti

23) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskukselle
palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) toimeenpanoa
varten, tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
tyovoimapalvelujen valtakunnallisten tietojarjestelmapalvelujen tuottamiseksi ja elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa (897/2009) saadetyn
tyovoimapalveluiden toimivuutta seka tuloksellisuutta ja vaikutuksia koskevan tiedon
tuottamista, arviointia ja seurantaa koskevan tehtavan hoitamiseksi;

34) tybvoimapalveluiden jarjestamisestad annetussa laissa tarkoitetulle
tydvoimaviranomaiselle mainitussa laissa tarkoitettua muutosturvakoulutusta, palkkatukea,
55 vuotta tayttaneiden 68 tyodllistamistukea, starttirahaa ja tyollistamisvelvoitteen



perusteella jarjestetyn tyon palkkakustannuksiin myénnettavaa tukea koskevien tehtavien
toimeenpanoa varten;

Esitys: Hollolan kunta nékee pykalan125 § Kayttdoikeuden myoéntdminen
valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen osalta hyvana, etta
tydvoimaviranomaisella on mahdollisuus antaa laajemmin kayttéoikeuksia kuntien
tyontekijoille heidan tehdessaan tybvoimaviranomaista tukevaa toimintaa.
Kayttdoikeuksien myontajan ollessa tydvoimaviranomainen, tukee se myos paikallisuutta
ja paikallisen ekosysteemin hyédyntamistd. Myds vuonna 2024 valmistelun osalta on hyva,
ettd kayttboikeuksien myontamista laajennetaan (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta:
14 § myota.)

Hollolan kunta nakee myds erittain hyvana tulorekisterin ja sielté saatavien tietojen kaytén
(Laki tulotietojarjestelmésta annetun lain 6 ja 13 8:n muuttamisesta), joka mahdollistaa
tiedolla johtamisen ja mahdollistaa tydvoimapalveluiden toimivuutta seka tuloksellisuutta ja
vaikutuksia koskevan tiedon tuottamista, arviointia ja seurantaa koskevan tehtavan
hoitamista.

b) Nédkemyksenne siirtyvistid sopimuksista seké tuki- ja korvauspdéatoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

10 § Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Valtio vastaa sopimuksiin liittyvista vastuista silté osin kuin ne kohdistuvat 1 paiva
tammikuuta 2025 edeltavaan aikaan.

11 8 Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla jarjestettyyn
palveluun tai tehtyyn paatokseen sovellettava lainsaadanto

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palveluun, tukeen,
korvaukseen tai avustukseen, sovelletaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia, jos palvelu on alkanut tai tuki, korvaus
tai avustus on myonnetty ennen mainitun lain voimaantuloa.

Tydvoimaviranomainen hoitaa 1 momentissa tarkoitettujen tukien ja korvausten
maksamiseen ja takaisinperintaan liittyvat toimet lukuun ottamatta tyéllisyyspoliittista
avustusta, jonka maksamiseen ja takaisinperintaan liittyvat toimet hoitaa kehittamis- ja
hallintokeskus. Valtio korvaa tydvoimaviranomaisille siirtyvien paatosten perusteella
maksettavaksi tulevat tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa silta osin kuin ne
kohdistuvat 1 paiva tammikuuta 2025 edeltavaan aikaan.



Esitys: Hollolan kunta nakee etta 10 ja 118 selventavat niin valtion kuin
tydvoimaviranomaisen vastuita viranomaisvastuun siirtovaiheessa.

c¢) Néadkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilé6st6d koskevaan
muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 6 §):

6 § Henkilbstén siirtyminen
Tybévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jérjestdmisen yhteydessé kuntien
Jarjestamisvastuulle siirrettdvien tehtévien ja tehtévia hoitavan henkiléstén siirto tys-
Ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympéaristbkeskuksista ja kehittamis-
Ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. Sen
estamatta, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
25 §:n 1 momentissa sdadetéén, jos kunnat sopivat tyévoimapalveluiden
tuottamista koskevien jérjestelyjen yhteydessé valtiolta siirtyneen henkilbn
siirtymisestéa tyollisyysalueen sisélla toisen kunnan palvelukseen, siirto katsotaan
liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun saakka.

Poiketen siitd, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssé
sdadetaan julkisesta hakumenettelysta, kunta tai kuntayhtymé voi oftaa
palveluksessaan tybvoimapalveluiden jéarjestémisesté annetun lain voimaan tullessa
olevan tydsopimussuhteisen tyontekijén vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista
hakumenettelyé. Virkasuhteeseen ottaminen ilmanjulkista hakumenettelyéa
edellyttéa, ettd henkilén palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytysta mainitun lain
voimaantulon jélkeen. Edelléd mainitun poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen
ottaminen on mahdollista tehdé vuoden 2025 loppuun asti.

Esitys: Hollolan kunta toteaa, ettd mahdollisuus siirtaa tyontekija vuoden 2025 aikana
tydvoimaviranomaisen kunnalta toiselle, katsotaan liikkeenluovutuksen aikana
tapahtuvaksi, tuo joustoa tyovoimapalveluiden jarjestamiseen alueella.



d) Ndkemyksenne muista jdrjestamisvastuun siirtoon liittyvistad ehdotuksista:

Esitys: Hollolan kunta toteaa, etta esitettavat muutokset ovat enemman teknisia
muutoksia ja taydennyksia kuin aitoja korjauksia.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Néakemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§
ja vastaavat muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -6 §):

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44
-47§

32 § Tybnhakukeskustelujen ja tdydentéavien tybnhakukeskustelujen
jJarjestdminen
Tybvoimaviranomainen jarjestééa tyénhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyéttébmaélle ja tysttbmyysuhan alaiselle tybnhakijalle viisi tdydentévééa
tybnhakukeskustelua kahden viikon vélein alkuhaastattelun jélkeen; tdydentéviéa
tybnhakukeskusteluja jarjestetédén kuitenkin nelja, jos alkuhaastattelua on edeltényt
tdydentavé tybnhakukeskustelu;

2) tyottémadlle ja tybttbmyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa
olevalle tai tybaikaa lyhentamaélla lomautetulle tyénhakijalle tybnhakukeskustelun aina, kun
alkuhaastattelusta, edellisesté tdméan kohdan mukaisesta tybnhakukeskustelusta tai
viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentéavésta tybnhakukeskustelusta on kulunut kolme
kuukautta;

3) tyottémaélle tybnhakijalle kaksi tdydentédvéa tybnhakukeskustelua kuukauden aikana
aina, kun alkuhaastattelusta, edellisesta tdmén kohdan mukaisesta tédydentévésté
tybnhakukeskustelusta tai viimeisestéd 1 kohdan mukaisesta tdydentavésté
tybnhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta;

Tybnhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentévaéa
tybnhakukeskustelua ei jarjesteta, jos tybnhakijan tybttémyys pééattyy kolmen kuukauden
kuluessa muusta syysté kuin tybvoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain 28-32 §:ssé tarkoitetun tyéttémyysetuudella tuetun
omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyén tai tybajaltaan enintédén 80 prosenttia alalla
sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijén enimmaistybaikaa vastaavan osa-aikaisen tyén
takia taikka hédn kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai
perhevapaan.



Edell& sé&detyn soveltamisen edellytyksenéd on liséksi, etté tybttbmyys pééttyy vahintdén
kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestééa véahintaan
kolme kuukautta, eikéd tybnhakuvelvollisuuden asettaminen 44 §:n 4 momentissa
tarkoitetulla tavalla eiké hdnen palvelutarpeensa muutoinkaan edellyté keskustelujen
Jarjestamista.

Jos tybnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentéviéa
tybnhakukeskusteluja jérjestetdéan vain tyénhakijan pyynndsta.

33 § Tybnhakukeskustelua ja tdydentéavaéa tybnhakukeskustelua koskevat
poikkeukset

Vaikka tyénhakija olisi ty6tén tai tyottémyysuhan alainen, tyébnhakukeskustelua ja 32 §:n 1
momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentévéaa tydnhakukeskustelua ei jarjesteta, jos
tybnhakija:

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeisté tutkintoon johtavaa, ammatillisia
valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja hdn opiskelee
omaehtoisia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestéd annetun lain 28—
32 §:ssé tarkoitetulla tavalla ty6ttémyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden;

44 § Tybénhakuvelvollisuus

Jos tybnhakijan tyéttomyys pééttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syysta kuin
tybvoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesté annetun lain 28—32
§:ssé tarkoitetun tyéttémyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyén tai
tybajaltaan enintdén 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tybntekijén
enimmadistybaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hédn kolmen kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, tyénhakuvelvollisuus
asetetaan taysille kuukauden kestéaville tarkastelujaksoille tai sité ei siséllyteta
tyéllistymissuunnitelmaan ottaen huomioon tybnhakijan mahdollisuus tyéllistyéa
lyhytkestoiseen tybhén ennen tybttémyyden paéttymista tai varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista. Edella sdadetyn soveltamisen edellytyksené
on liséksi, etté tyottbmyys pééttyy vahintadan kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai
siviilipalvelus tai perhevapaa kestééa véahintdan kolme kuukautta.

45 § Tybnhakuvelvollisuutta tayttava toiminta
Tybnhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista vahintdan kaksi viikkoa kestdvaa tyésuhteessa tehtdvaa tyota,
Johon tybnhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyéllistya; tybésuhteen kestoa
koskevasta edellytyksestéa voidaan poiketa 44 §:n 4 momentissa tarkoitetussa
tilanteessa, jos asiasta on sovittu tyéllistymissuunnitelmassa;



46 § Tybénhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tybnhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut
kolme kuukautta.

Tybnhakuvelvollisuus alkaa siité lukien, kun tybnhakijalle on jarjestetty 33 §:n 2
momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu, jos tyénhakija:

2) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tyéssé, jonka tybaika ylittda 80
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijén enimmaistybajasta; tai

47 § Haettavien tyébmahdollisuuksien mééréé ja tarkastelujaksoa koskevat
poikkeukset

Ellei 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:sté johdu muuta, véhintdén kaksi viikkoa
kestdvéssé osa-aikatydssé olevan tai tybaikaa lyhentamaélla lomautetun tydnhakijan
tyéllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttda kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden
aikana tybnhakijan tulee hakea yhta tyébmahdollisuutta.

Ellei 1 momentista, 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:sté johdu muuta, arviolta yli
kuukauden ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 28—-32 §:ssé
tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja tyéttémyysetuudella tuettuna opiskelevan
koulutusta vailla olevan tyénhakijan tyéllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttéé opintojen
ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tybnhakijan tulee hakea
kolmea tyébmahdollisuutta. Tyénhakuvelvollisuuteen sovelletaan 1 momenttia seké 44 ja 48
§:44 siita lukien, kun tyénhakijalle on jéarjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu
tybnhakukeskustelu.

laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §

6 § Tybnhakukeskustelujen ja tdydentévien tybnhakukeskustelujen
Jarjestdminen
Ty6- ja elinkeinotoimisto jarjestaa tyénhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyéttébmaélle ja tydttbmyysuhan alaiselle tybnhakijalle viisi tdydentédvéé
tybnhakukeskustelua kahden viikon vélein alkuhaastattelun jalkeen, tdydentavia
tybnhakukeskusteluja jarjestetéén kuitenkin nelja, jos alkuhaastattelua on edeltényt
tdydentéavé tybnhakukeskustelu;

2) tyottémadlle ja tybttbmyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa
olevalle tai tybaikaa lyhentdmaélla lomautetulle tydnhakijalle tybnhakukeskustelun aina, kun
alkuhaastattelusta, edellisesté tdmén kohdan mukaisesta tybnhakukeskustelusta tai
viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentévésta tyénhakukeskustelusta;

3) tyottémaélle tybnhakijalle kaksi tdydentédvéa tybnhakukeskustelua kuukauden aikana
aina, kun alkuhaastattelusta, edellisesté tamén kohdan mukaisesta tédydentavésta
tybnhakukeskustelusta tai viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentévésté
tybnhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta;



Tybnhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentévééa
tybnhakukeskustelua ei jarjesteta, jos tybnhakijan tyottdmyys paéttyy kolmen kuukauden
kuluessa muusta syystéa kuin tyévoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain 22-24 §:ssé tarkoitetun tyéttémyysetuudella tuetun
omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyén tai tybajaltaan enintdén 80 prosenttia alalla
sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijén enimmaistybaikaa vastaavan osa-aikaisen tyén
takia taikka hdn kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai
perhevapaan. Edellytyksené on liséksi, ettei tybnhakija tybn tai opintojen alkaessa ole
tyéttbmyysuhan alainen eiké tyénhakuvelvollisuuden asettaminen 3 luvun 3 §:n 4
momentissa tarkoitetulla tavalla eikd hdnen palvelutarpeensa muutoinkaan edellyté
keskustelujen jérjestamista.

Jos tybnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentévia
tybnhakukeskusteluja jérjestetéaéan vain tyénhakijan pyynndsta.

3luvun3-6§
3 § Tybnhakuvelvollisuus

Jos tybnhakijan tybttbmyys pééttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syysté kuin
tybvoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesté annetun lain 22—24
§:ssé tarkoitetun tyéttémyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyén tai
tybajaltaan enintdén 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tybntekijén
enimmaistybaikaa vastaavan

osa-aikaisen tybn takia taikka hdn kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan, tybnhakuvelvollisuus asetetaan taysille kuukauden
kestéville tarkastelujaksoille tai sita ei siséllyteta tyéllistymissuunnitelmaan ottaen
huomioon tyénhakijan mahdollisuus tyéllistya lyhytkestoiseen tyéhén ennen tydttbmyyden
pdaéttymisté tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista. Edellytyksené
on liséksi, ettei tybnhakija tyon tai

opintojen alkaessa ole tyéttémyysuhan alainen.

4 § Tybnhakuvelvollisuutta tayttavéa toiminta
Tybénhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista védhintdan kaksi viikkoa kestévaa tydsuhteessa tehtavaa tyéta, johon
tyénhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyéllistya; tybsuhteen kestoa koskevasta
edellytyksesté voidaan poiketa 3 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos siitd on
sovittu tyéllistymissuunnitelmassa;

5 § Tybnhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tybnhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on
kulunut kolme kuukaultta.



Tybnhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyénhakijalle on jarjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tydbnhakukeskustelu, jos tybnhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa ty6sséa, jonka tybaika ylittaa 80
prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tybntekijdn enimmaistybajasta;

6 § Haettavien tybmahdollisuuksien mééréaé ja tarkastelujaksoa koskevat
poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:sté johdu muuta, vahintdan kaksi viikkoa
kestdvéassé osa-aikatydssé olevan tai tybaikaa lyhentamalla lomautetun tydnhakijan
tyébllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttdé kolmen kuukauden tarkastelujaksot,
Joiden aikana tybnhakijan tulee hakea yhté tyémahdollisuutta.

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:sté johdu muuta, arviolta yli
kuukauden

ajan 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesté annetun lain 22—24 §:ssé
tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja tyéttémyysetuudella tuettuna opiskelevan
koulutusta vailla olevan tyénhakijan tyéllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttaéa
opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana
tybnhakijan tulee hakea kolmea tyémahdollisuutta. Tyénhakuvelvollisuuteen
sovelletaan 1 momenttia seké 3 ja 7 §:4a siitd lukien, kun tyénhakijalle on jéarjestetty
2 luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyébnhakukeskustelu

Esitys: Hollolan kunta nakee, etta tydnhakuvelvollisuuden muutokset ovat
rittamattomia, ja nakee etta erityisesti tarvittaessa tydhon kutsuttavien/nollatunti-
sopimuksellisten henkildiden kohdalta tydonhakuvelvollisuutta tulee lisata, jos toita ei
nykyisella tydnantajalla ole. Kolmen kuukauden aikana yhden tyopaikan hakeminen
on riittdmaton maara.

Hollolan kunta toteaa, etta lain tavoite tyovoimaviranomaisen mahdollisuudesta
jarjestaa tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla, ei toteudu nailla muutosehdotuksilla koskien
tyonhakukeskusteluja. Hyvana kevennyksena kuitenkin nahdaan niille tyonhakijoille,
joiden tyottomyys on paattymassa kolmen kuukauden kuluessa tai jotka ovat
aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies- tai siviilipalveluksen tai
perhevapaan, ei paasaantoisesti jarjestettaisi tyonhakukeskusteluja tai taydentavia
tyonhakukeskusteluja. Nain viranomaistyota tekevat asiantuntijan resurssit voidaan
kohdentaa niihin asiakkaisiin, jotka hyotyvat tasta enemman.



3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvistda muutoksista:
9 § Tybnhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tybnhakijalla ei ole oikeutta tyottbmyysetuuteen seitseméan péivéan ajalta
laiminlybnnin tai muun menettelyn jélkeen, jos héan tybttbméana tai
palkkatuetussa tydsséa ollessaan taikka saadessaan tyéttémyysetuutta 3 luvun 3
§:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé tarkoitettua taikka néihin
péatevyydeltéén rinnastettavaa syyté 12 kuukauden aikana toisen kerran: — —

1 a) omalla menettelylldén aiheuttaa, ettei hanelle jérjesteté
tybvoimapalveluiden jérjestédmisestd annetun lain 32 ja 33 §:ssé tarkoitettua
tybnhakukeskustelua tai tdydentéavaa tybnhakukeskustelua;

b) Muut mahdolliset nakemyksenne esitysluonnoksesta:

Esitys: Hollolan kunta pyytaa ottamaan huomioon, etta hyvinvointialueella
muodostuu useita tydvoimaviranomaisia, jolloin on kaytannollista, eriytyisesti silloin
kuin tydllisyysalueet ovat luonteeltaan erilaisia, etta muodostetaan jokaiselle
tyodllisyysalueelle oma johtoryhma. (Luku 6.3. Laki tydllisyyden monialaisesta
edistdmisesta § 9.)



