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Johdanto 

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle työvoimapalveluiden uudelleen järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamista koskevaksi 
lainsäädännöksi. 
 
Esityksessä ehdotetaan tehtäväksi työvoimapalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaan lainsäädäntöön vähäisiä muutoksia, joilla edistetään työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun sujuvaa siirtoa. 
 
Lisäksi esityksellä toteutettaisiin pääministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan 
sisältyvää asiantuntijan harkintavallan lisäämistä työnhakijan palveluprosessissa.  
 
Valmiuslakiin tehtäisiin työvoimaviranomaisten muuttumisesta johtuvat välttämättömät 
muutokset. 
 
Esitys liittyy valtion vuoden 2024 ensimmäiseen lisätalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu 
käsiteltäväksi sen yhteydessä. 
 
Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voiman pääosin 1.1.2025. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain 13 §:ään ehdotettu muutos tulisi kuitenkin voimaan 
mahdollisimman pian. Voimaanpanolakiin ehdotetut muutokset tulisivat voimaan 1.8.2024 
ja osa työttömyysturvalakiin ehdotetuista muutoksista ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annettuun lakiin ehdotetut muutokset 1.9.2024. 

Tausta 

Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset 
 
Eduskunta hyväksyi keväällä 2023 julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 



järjestämistä koskevan lainsäädäntökokonaisuuden. Julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille vuoden 2025 alusta lukien. Kunnille siirtyy 
pääosa TE-toimistojen tehtävistä. Samassa yhteydessä myös valtiolle jääviä tehtäviä 
järjestellään uudelleen.  
 
Järjestämisvastuun siirtoa koskevan lainsäädännön hyväksymisen jälkeen toimeenpanoon 
valmistautumisen yhteydessä lainsäädännössä on havaittu eräitä korjaus- ja 
täydennystarpeita. 
 
Työnhakijan palveluprosessia koskevat muutokset 
 
Voimassa oleva työnhakijan palveluprosessia koskeva sääntely muutettiin toukokuussa 
2022 vastaamaan niin sanottua pohjoismaista työvoimapalvelumallia. Vastaava sääntely 
sisältyy vuoden 2025 alusta voimaan tulevaan työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annettuun lakiin (380/2023).  
 
Pääministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan työvoimapalveluiden lakisääteistä 
palveluprosessia kevennetään, jotta rajallista resurssia voidaan käyttää 
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslähtöisemmin. Alkukartoitukseen ja henkilökohtaiseen 
kohtaamiseen panostetaan. Virkailijalle annetaan enemmän harkintavaltaa ja velvoitetaan 
yksilölliseen työllistymisen edistämiseen.  

Tavoitteet 

Ehdotettujen muutosten tavoitteena on edistää työvoimapalveluiden sujuvaa siirtoa kuntiin. 
 
Lisäksi esityksen tavoitteena on pääministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman 
mukaisesti lisätä asiantuntijan harkintavaltaa työnhakijan palveluprosessissa. 
Palveluprosessia ja työnhakuvelvollisuutta koskevilla muutoksilla pyritään kohdentamaan 
resurssia niihin työnhakijoihin, jotka tarvitsevat enemmän henkilökohtaista palvelua 
vähentämättä merkittävästi palveluprosessia ja työnhakuvelvollisuutta koskevalle 
uudistukselle uudistuksen yhteydessä arvioituja työllisyysvaikutuksia. 
 

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset:  
 

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, 
tiedonsaantioikeuksia sekä työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia 
koskevan sääntelyn täsmentämisestä 
 
(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 
§, 120 §, 120 a § ja 125 §, Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja 
eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 14 §, 
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 
§:n muuttamisesta): 

 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 
120 §, 120 a § ja 125 § 

 
112 § Asiakastietojen käyttötarkoitukset  

 



2) kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa, työttömyysturvalaissa, 
vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa, 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja Työkanava Oy -nimisestä 
osakeyhtiöstä annetussa laissa työvoimaviranomaiselle tai kehittämis- ja 
hallintokeskukselle säädettyjen tehtävien hoitamiseen sekä elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksista sekä elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja 
hallintokeskuksesta annetussa laissa kehittämis- ja hallintokeskukselle säädettyjen 
kansainvälisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtävien sekä työvoimapalveluihin 
ja työttömyysturvaan liittyvän neuvonnan hoitamiseen 
 

114 § Käsiteltävät tiedot  
 
Henkilöasiakkaasta voidaan käsitellä seuraavia tietoja 
  
3) työvoimapalvelujen asiakkuuteen ja työvoimaviranomaisen tai kehittämis- ja 
hallintokeskuksen kanssa asiointiin sekä asioinnin mahdollisesti edellyttämiin 
erityisjärjestelyihin liittyvät tiedot;  
 
Työvoimapalveluja hakevasta tai saavasta työnantajasta voidaan käsitellä 
seuraavia tietoja:  
2) työvoimapalvelujen asiakkuuteen ja työvoimaviranomaisen tai kehittämis- ja 
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvät tiedot;  
 
Työvoimapalvelujen tuottajasta voidaan käsitellä seuraavia tietoja 
 2) työvoimaviranomaisen tai kehittämis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin 
liittyvät tiedot 
 

120 § Työvoimapalvelujen valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut 
 
Kehittämis- ja hallintokeskus vastaa työvoimapalvelujen valtakunnallisen 
tietovarannon, palvelualustan ja asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden sekä 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen 
kehittämisestä ja ylläpidosta (työvoimapalvelujen valtakunnalliset 
tietojärjestelmäpalvelut). Työvoimapalvelujen valtakunnallisia 
tietojärjestelmäpalveluja kehitetään yhteistyössä työvoimaviranomaisten kanssa 
ottaen huomioon käytettävissä olevat määrärahat 
 

120 a § Asiakastietojärjestelmäkokonaisuutta täydentävät lisäosat 
 
Työvoimaviranomainen voi hankkia 120 §:n 2 momentissa tarkoitettua 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuutta täydentäviä lisäosia. Lisäosan liittäminen 120 
§:n 2 momentissa tarkoitettuun asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen edellyttää, 
että lisäosa: 
 
1) täyttää kehittämis- ja hallintokeskuksen määrittelemät tekniset ja tietoturvaan 

liittyvät vaatimukset; 
 

2) ei ole päällekkäinen 120 §:n 2 momentissa tarkoitetun käyttövelvoitteen piiriin 
kuuluvan  
asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden kanssa. 



 
Jos lisäosan liittämiseksi tarvittavia rajapintoja tai muita teknisiä ja tietoturvaan 
liittyviä vaatimuksia ei ole määritelty, kehittämis- ja hallintokeskus päättää 
rajapinnan toteuttamisesta ottaen huomioon muut työvoimapalvelujen 
valtakunnallisten tietojärjestelmäpalveluiden kehittämistarpeet. 
 
Lisäosassa tapahtuvaan henkilötietojen käsittelyyn sovelletaan, mitä tämän lain 112 
§:ssä säädetään asiakastietojen käyttötarkoituksista ja 114 §:ssä käsiteltävistä 
tiedoista. Työvoimaviranomainen vastaa yleisessä tietosuoja-asetuksessa 
tarkoitetuista rekisterinpitäjän velvollisuuksista ja tehtävistä lisäosassa tapahtuvan 
henkilötietojen käsittelyn osalta.  

 
Kehittämis- ja hallintokeskus voi sulkea lisäosan yhteyden 120 §:n 2 momentissa 
tarkoitettuun asiakastietovarantoon, jos lisäosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa 
taikka henkilötietoja käsitellään 3 momentissa säädetyn vastaisesti. 

 
125 § Käyttöoikeuden myöntäminen valtakunnalliseen 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen 

 
Käyttöoikeus valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen voidaan 
myöntää kunnan, kuntayhtymän, kehittämis- ja hallintokeskuksen, työ- ja 
elinkeinoministeriön tai aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkilölle, joka 
hoitaa: 
 
3 a) elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista sekä elinkeino-, liikenne ja 
ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa tarkoitettuja 
kansainvälisen rekrytoinnin palveluihin tai työvoimapalveluiden tai työttömyysturvan 
valtakunnalliseen neuvontaan liittyviä tehtäviä; 
 
6) 1–3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin 
taikka työttömyysturva- tai vuorotteluvapaajärjestelmään liittyviä valvonta-, 
kehittämis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtäviä; 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä vastaava työvoimaviranomainen myöntää 
käyttöoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevalle henkilölle sekä 2 momentin 3 kohdassa 
tarkoitetun työvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle henkilölle 
hankkimansa palvelun osalta.  
 
Kehittämis- ja hallintokeskus myöntää käyttöoikeuden palveluksessaan olevalle 
henkilölle sekä työ- ja elinkeinoministeriön ja aluehallintoviraston palveluksessa 
olevalle henkilölle. Lisäksi kehittämis- ja hallintokeskus myöntää käyttöoikeuden 2 
momentissa tarkoitetun työvoimapalvelujen ulkopuolisten tahon palveluksessa 
olevalle henkilölle, kun kyse on kehittämis- ja hallintokeskuksen tai työ- ja 
elinkeinoministeriön tekemästä toimeksiannosta tai hankkimasta palvelusta.  
 

 
 

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 14 § 



 
14 § Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen käsittely toimeenpanon 
valmistelussa 

 
(Työvoimaviranomaisella on salassapitosäännösten estämättä oikeus saada työ- ja 
elinkeinotoimistolta, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, kehittämis- ja 
hallintokeskukselta sekä työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa mukana olevalta 
kunnalta työvoimapalvelujen toimeenpanon valmistelussa välttämättömät: 
 
1) tiedot työvoimaviranomaiselle siirtyvistä asiakkaista, ei kuitenkaan työvoimapalvelujen 
asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuuden 
turvaaminen edellyttää; 

1 kohtaa sovelletaan 1.8.2024 alkaen. 
2) tiedot 6 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä; 
3) tiedot 8 ja 10 §:ssä tarkoitetuista sopimuksista; 
4) muut kuin 1–3 kohdassa tarkoitetut tiedot.) (Tämä 1 mom. selvennyksenä) 

 
Edellä 1 momentissa tarkoitettuja tietoja voidaan luovuttaa myöntämällä käyttöoikeus 
työvoimapalvelujen valtakunnalliseen tietojärjestelmäkokonaisuuteen ja monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin asiakastietojärjestelmään. 
 
Työvoimapalveluidenjärjestämisestä vastaava työvoimaviranomainen myöntää 
käyttöoikeuden kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevalle henkilölle, jonka tehtäviin 
kuuluu toimeenpanon valmistelu. Kehittämis- ja hallintokeskus vastaa käyttöoikeuden 
teknisestä avaamisesta käyttöoikeuden myöntäneen työvoimaviranomaisen ilmoituksen 
perusteella. 
 
 Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 
§:n muuttamisesta 
 
 13 § Tiedon käyttäjien oikeus saada tietoja tulotietojärjestelmästä  
 
Tulorekisteriyksikkö välittää ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon käyttäjä on 
salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estämättä 
oikeutettu muun lain nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon käyttäjältä, 
seuraavasti 
 
23) elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskukselle 
palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) toimeenpanoa 
varten, työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitettujen 
työvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojärjestelmäpalvelujen tuottamiseksi ja elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskuksista sekä elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa (897/2009) säädetyn 
työvoimapalveluiden toimivuutta sekä tuloksellisuutta ja vaikutuksia koskevan tiedon 
tuottamista, arviointia ja seurantaa koskevan tehtävän hoitamiseksi;  
 
34) työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitetulle 
työvoimaviranomaiselle mainitussa laissa tarkoitettua muutosturvakoulutusta, palkkatukea, 
55 vuotta täyttäneiden 68 työllistämistukea, starttirahaa ja työllistämisvelvoitteen 



perusteella järjestetyn työn palkkakustannuksiin myönnettävää tukea koskevien tehtävien 
toimeenpanoa varten;  
 
Esitys: Hollolan kunta näkee pykälän125 § Käyttöoikeuden myöntäminen 
valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen osalta hyvänä, että 
työvoimaviranomaisella on mahdollisuus antaa laajemmin käyttöoikeuksia kuntien 
työntekijöille heidän tehdessään työvoimaviranomaista tukevaa toimintaa. 
Käyttöoikeuksien myöntäjän ollessa työvoimaviranomainen, tukee se myös paikallisuutta 
ja paikallisen ekosysteemin hyödyntämistä. Myös vuonna 2024 valmistelun osalta on hyvä, 
että käyttöoikeuksien myöntämistä laajennetaan (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 
14 § myötä.) 
 
Hollolan kunta näkee myös erittäin hyvänä tulorekisterin ja sieltä saatavien tietojen käytön 
(Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta), joka mahdollistaa 
tiedolla johtamisen ja mahdollistaa työvoimapalveluiden toimivuutta sekä tuloksellisuutta ja 
vaikutuksia koskevan tiedon tuottamista, arviointia ja seurantaa koskevan tehtävän 
hoitamista. 
 

 
 
 
 

b)  Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä 
 
(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §): 

 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta  

 

10 § Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen 

Valtio vastaa sopimuksiin liittyvistä vastuista siltä osin kuin ne kohdistuvat 1 päivä 

tammikuuta 2025 edeltävään aikaan. 

11 § Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla järjestettyyn 

palveluun tai tehtyyn päätökseen sovellettava lainsäädäntö 

Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palveluun, tukeen, 

korvaukseen tai avustukseen, sovelletaan työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 

lain voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä, jos palvelu on alkanut tai tuki, korvaus 

tai avustus on myönnetty ennen mainitun lain voimaantuloa. 

Työvoimaviranomainen hoitaa 1 momentissa tarkoitettujen tukien ja korvausten 

maksamiseen ja takaisinperintään liittyvät toimet lukuun ottamatta työllisyyspoliittista 

avustusta, jonka maksamiseen ja takaisinperintään liittyvät toimet hoitaa kehittämis- ja 

hallintokeskus. Valtio korvaa työvoimaviranomaisille siirtyvien päätösten perusteella 

maksettavaksi tulevat tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa siltä osin kuin ne 

kohdistuvat 1 päivä tammikuuta 2025 edeltävään aikaan. 



Esitys: Hollolan kunta näkee että 10 ja 11§ selventävät niin valtion kuin 

työvoimaviranomaisen vastuita viranomaisvastuun siirtovaiheessa. 

 
 
 
 
 
 

c)  Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan 

muutosehdotukseen 

 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 

lakien voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 6 §): 

 

6 § Henkilöstön siirtyminen  

Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien 

järjestämisvastuulle siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto työ- 

ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja kehittämis- 

ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. Sen 

estämättä, mitä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 

25 §:n 1 momentissa säädetään, jos kunnat sopivat työvoimapalveluiden 

tuottamista koskevien järjestelyjen yhteydessä valtiolta siirtyneen henkilön 

siirtymisestä työllisyysalueen sisällä toisen kunnan palvelukseen, siirto katsotaan 

liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun saakka.  

 

Poiketen siitä, mitä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssä 

säädetään julkisesta hakumenettelystä, kunta tai kuntayhtymä voi ottaa 

palveluksessaan työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain voimaan tullessa 

olevan työsopimussuhteisen työntekijän vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista 

hakumenettelyä. Virkasuhteeseen ottaminen ilmanjulkista hakumenettelyä 

edellyttää, että henkilön palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytystä mainitun lain 

voimaantulon jälkeen. Edellä mainitun poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen 

ottaminen on mahdollista tehdä vuoden 2025 loppuun asti. 

 

Esitys: Hollolan kunta toteaa, että mahdollisuus siirtää työntekijä vuoden 2025 aikana 

työvoimaviranomaisen kunnalta toiselle, katsotaan liikkeenluovutuksen aikana 

tapahtuvaksi, tuo joustoa työvoimapalveluiden järjestämiseen alueella.  

 

 

 

 

 

 



d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista: 

 

Esitys: Hollolan kunta toteaa, että esitettävät muutokset ovat enemmän teknisiä 

muutoksia ja täydennyksiä kuin aitoja korjauksia. 

 

 

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset 

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista  

 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ 

ja vastaavat muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 

muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 6 §):  

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 

- 47§ 

32 § Työnhakukeskustelujen ja täydentävien työnhakukeskustelujen 

järjestäminen 

Työvoimaviranomainen järjestää työnhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen 

tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:  

1) työttömälle ja työttömyysuhan alaiselle työnhakijalle viisi täydentävää 

työnhakukeskustelua kahden viikon välein alkuhaastattelun jälkeen; täydentäviä 

työnhakukeskusteluja järjestetään kuitenkin neljä, jos alkuhaastattelua on edeltänyt 

täydentävä työnhakukeskustelu; 

2) työttömälle ja työttömyysuhan alaiselle sekä muulle osa-aikaisessa työsuhteessa 

olevalle tai työaikaa lyhentämällä lomautetulle työnhakijalle työnhakukeskustelun aina, kun 

alkuhaastattelusta, edellisestä tämän kohdan mukaisesta työnhakukeskustelusta tai 

viimeisestä 1 kohdan mukaisesta täydentävästä työnhakukeskustelusta on kulunut kolme 

kuukautta; 

3) työttömälle työnhakijalle kaksi täydentävää työnhakukeskustelua kuukauden aikana 

aina, kun alkuhaastattelusta, edellisestä tämän kohdan mukaisesta täydentävästä 

työnhakukeskustelusta tai viimeisestä 1 kohdan mukaisesta täydentävästä 

työnhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta; 

Työnhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua täydentävää 

työnhakukeskustelua ei järjestetä, jos työnhakijan työttömyys päättyy kolmen kuukauden 

kuluessa muusta syystä kuin työvoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen 

edistämisestä annetun lain 28-32 §:ssä tarkoitetun työttömyysetuudella tuetun 

omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun työn tai työajaltaan enintään 80 prosenttia alalla 

sovellettavaa kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöaikaa vastaavan osa-aikaisen työn 

takia taikka hän kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai 

perhevapaan.  



Edellä säädetyn soveltamisen edellytyksenä on lisäksi, että työttömyys päättyy vähintään 

kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestää vähintään 

kolme kuukautta, eikä työnhakuvelvollisuuden asettaminen 44 §:n 4 momentissa 

tarkoitetulla tavalla eikä hänen palvelutarpeensa muutoinkaan edellytä keskustelujen 

järjestämistä. 

Jos työnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja täydentäviä 

työnhakukeskusteluja järjestetään vain työnhakijan pyynnöstä. 

33 § Työnhakukeskustelua ja täydentävää työnhakukeskustelua koskevat 

poikkeukset 

Vaikka työnhakija olisi työtön tai työttömyysuhan alainen, työnhakukeskustelua ja 32 §:n 1 

momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua täydentävää työnhakukeskustelua ei järjestetä, jos 

työnhakija: 

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jälkeistä tutkintoon johtavaa, ammatillisia 

valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja hän opiskelee 

omaehtoisia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 28–

32 §:ssä tarkoitetulla tavalla työttömyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden; 

 

44 § Työnhakuvelvollisuus 

Jos työnhakijan työttömyys päättyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syystä kuin 

työvoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 28–32 

§:ssä tarkoitetun työttömyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun työn tai 

työajaltaan enintään 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen työntekijän 

enimmäistyöaikaa vastaavan osa-aikaisen työn takia taikka hän kolmen kuukauden 

kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, työnhakuvelvollisuus 

asetetaan täysille kuukauden kestäville tarkastelujaksoille tai sitä ei sisällytetä 

työllistymissuunnitelmaan ottaen huomioon työnhakijan mahdollisuus työllistyä 

lyhytkestoiseen työhön ennen työttömyyden päättymistä tai varusmies- tai 

siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista. Edellä säädetyn soveltamisen edellytyksenä 

on lisäksi, että työttömyys päättyy vähintään kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai 

siviilipalvelus tai perhevapaa kestää vähintään kolme kuukautta. 

 

45 § Työnhakuvelvollisuutta täyttävä toiminta 

Työnhakuvelvollisuutta voi täyttää: 

1) hakemalla sellaista vähintään kaksi viikkoa kestävää työsuhteessa tehtävää työtä, 

johon työnhakija voi perustellusti olettaa voivansa työllistyä; työsuhteen kestoa 

koskevasta edellytyksestä voidaan poiketa 44 §:n 4 momentissa tarkoitetussa 

tilanteessa, jos asiasta on sovittu työllistymissuunnitelmassa; 

 

 

 



46 § Työnhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset 

Lomautetun työnhakuvelvollisuus alkaa siitä, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut 

kolme kuukautta. 

Työnhakuvelvollisuus alkaa siitä lukien, kun työnhakijalle on järjestetty 33 §:n 2 

momentissa tarkoitettu työnhakukeskustelu, jos työnhakija: 

2) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa työssä, jonka työaika ylittää 80 

prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöajasta; tai 

 

47 § Haettavien työmahdollisuuksien määrää ja tarkastelujaksoa koskevat 

poikkeukset  

Ellei 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:stä johdu muuta, vähintään kaksi viikkoa 

kestävässä osa-aikatyössä olevan tai työaikaa lyhentämällä lomautetun työnhakijan 

työllistymissuunnitelmaan tulee sisällyttää kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden 

aikana työnhakijan tulee hakea yhtä työmahdollisuutta.  

Ellei 1 momentista, 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:stä johdu muuta, arviolta yli 

kuukauden ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 28–32 §:ssä 

tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja työttömyysetuudella tuettuna opiskelevan 

koulutusta vailla olevan työnhakijan työllistymissuunnitelmaan tulee sisällyttää opintojen 

ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana työnhakijan tulee hakea 

kolmea työmahdollisuutta. Työnhakuvelvollisuuteen sovelletaan 1 momenttia sekä 44 ja 48 

§:ää siitä lukien, kun työnhakijalle on järjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu 

työnhakukeskustelu. 

 

laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 § 

6 § Työnhakukeskustelujen ja täydentävien työnhakukeskustelujen 

järjestäminen 

Työ- ja elinkeinotoimisto järjestää työnhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen 

tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:  

1) työttömälle ja työttömyysuhan alaiselle työnhakijalle viisi täydentävää 

työnhakukeskustelua kahden viikon välein alkuhaastattelun jälkeen; täydentäviä 

työnhakukeskusteluja järjestetään kuitenkin neljä, jos alkuhaastattelua on edeltänyt 

täydentävä työnhakukeskustelu;  

2) työttömälle ja työttömyysuhan alaiselle sekä muulle osa-aikaisessa työsuhteessa 

olevalle tai työaikaa lyhentämällä lomautetulle työnhakijalle työnhakukeskustelun aina, kun 

alkuhaastattelusta, edellisestä tämän kohdan mukaisesta työnhakukeskustelusta tai 

viimeisestä 1 kohdan mukaisesta täydentävästä työnhakukeskustelusta;  

3) työttömälle työnhakijalle kaksi täydentävää työnhakukeskustelua kuukauden aikana 

aina, kun alkuhaastattelusta, edellisestä tämän kohdan mukaisesta täydentävästä 

työnhakukeskustelusta tai viimeisestä 1 kohdan mukaisesta täydentävästä 

työnhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta; 



Työnhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua täydentävää 

työnhakukeskustelua ei järjestetä, jos työnhakijan työttömyys päättyy kolmen kuukauden 

kuluessa muusta syystä kuin työvoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen 

edistämisestä annetun lain 22-24 §:ssä tarkoitetun työttömyysetuudella tuetun 

omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun työn tai työajaltaan enintään 80 prosenttia alalla 

sovellettavaa kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöaikaa vastaavan osa-aikaisen työn 

takia taikka hän kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai 

perhevapaan. Edellytyksenä on lisäksi, ettei työnhakija työn tai opintojen alkaessa ole 

työttömyysuhan alainen eikä työnhakuvelvollisuuden asettaminen 3 luvun 3 §:n 4 

momentissa tarkoitetulla tavalla eikä hänen palvelutarpeensa muutoinkaan edellytä 

keskustelujen järjestämistä.  

Jos työnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja täydentäviä 

työnhakukeskusteluja järjestetään vain työnhakijan pyynnöstä. 

 

3 luvun 3 - 6 § 

 3 § Työnhakuvelvollisuus 

Jos työnhakijan työttömyys päättyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syystä kuin 

työvoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 22–24 

§:ssä tarkoitetun työttömyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun työn tai 

työajaltaan enintään 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen työntekijän 

enimmäistyöaikaa vastaavan  

osa-aikaisen työn takia taikka hän kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai 

siviilipalveluksen tai perhevapaan, työnhakuvelvollisuus asetetaan täysille kuukauden 

kestäville tarkastelujaksoille tai sitä ei sisällytetä työllistymissuunnitelmaan ottaen 

huomioon työnhakijan mahdollisuus työllistyä lyhytkestoiseen työhön ennen työttömyyden 

päättymistä tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista. Edellytyksenä 

on lisäksi, ettei työnhakija työn tai  

opintojen alkaessa ole työttömyysuhan alainen. 

 

 

4 § Työnhakuvelvollisuutta täyttävä toiminta 

Työnhakuvelvollisuutta voi täyttää: 

1) hakemalla sellaista vähintään kaksi viikkoa kestävää työsuhteessa tehtävää työtä, johon 

työnhakija voi perustellusti olettaa voivansa työllistyä; työsuhteen kestoa koskevasta 

edellytyksestä voidaan poiketa 3 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos siitä on 

sovittu työllistymissuunnitelmassa; 

 

5 § Työnhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset 

 

Lomautetun työnhakuvelvollisuus alkaa siitä, kun lomautuksen alkamisesta on 

kulunut kolme kuukautta. 

 



Työnhakuvelvollisuus alkaa siitä lukien, kun työnhakijalle on järjestetty 2 luvun 7 §:n 

2 momentissa tarkoitettu työnhakukeskustelu, jos työnhakija: 

 

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa työssä, jonka työaika ylittää 80 

prosenttia  

alalla sovellettavasta kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöajasta; 

 

6 § Haettavien työmahdollisuuksien määrää ja tarkastelujaksoa koskevat 

poikkeukset 

 

Ellei 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:stä johdu muuta, vähintään kaksi viikkoa 

kestävässä osa-aikatyössä olevan tai työaikaa lyhentämällä lomautetun työnhakijan 

työllistymissuunnitelmaan tulee sisällyttää kolmen kuukauden tarkastelujaksot, 

joiden aikana työnhakijan tulee hakea yhtä työmahdollisuutta.  

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

— 

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:stä johdu muuta, arviolta yli 

kuukauden  

ajan 6 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 22–24 §:ssä 

tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja työttömyysetuudella tuettuna opiskelevan 

koulutusta vailla olevan työnhakijan työllistymissuunnitelmaan tulee sisällyttää 

opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana 

työnhakijan tulee hakea kolmea työmahdollisuutta. Työnhakuvelvollisuuteen 

sovelletaan 1 momenttia sekä 3 ja 7 §:ää siitä lukien, kun työnhakijalle on järjestetty 

2 luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu työnhakukeskustelu 

 

Esitys: Hollolan kunta näkee, että työnhakuvelvollisuuden muutokset ovat 

riittämättömiä, ja näkee että erityisesti tarvittaessa työhön kutsuttavien/nollatunti-

sopimuksellisten henkilöiden kohdalta työnhakuvelvollisuutta tulee lisätä, jos töitä ei 

nykyisellä työnantajalla ole. Kolmen kuukauden aikana yhden työpaikan hakeminen 

on riittämätön määrä.   

Hollolan kunta toteaa, että lain tavoite työvoimaviranomaisen mahdollisuudesta 

järjestää työnhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen 

tarkoituksenmukaisimmalla tavalla, ei toteudu näillä muutosehdotuksilla koskien 

työnhakukeskusteluja. Hyvänä kevennyksenä kuitenkin nähdään niille työnhakijoille, 

joiden työttömyys on päättymässä kolmen kuukauden kuluessa tai jotka ovat 

aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies- tai siviilipalveluksen tai 

perhevapaan, ei pääsääntöisesti järjestettäisi työnhakukeskusteluja tai täydentäviä 

työnhakukeskusteluja. Näin viranomaistyötä tekevät asiantuntijan resurssit voidaan 

kohdentaa niihin asiakkaisiin, jotka hyötyvät tästä enemmän.   

 

 

 

  



 

3. Muut ehdotettavat muutokset 

 

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista: 

 

9 § Työnhakuun ja työvoimapalveluihin liittyvä menettely  

 

Työnhakijalla ei ole oikeutta työttömyysetuuteen seitsemän päivän ajalta 

laiminlyönnin tai muun menettelyn jälkeen, jos hän työttömänä tai 

palkkatuetussa työssä ollessaan taikka saadessaan työttömyysetuutta 3 luvun 3 

§:n 3 momentin perusteella ilman 11–14 §:ssä tarkoitettua taikka näihin 

pätevyydeltään rinnastettavaa syytä 12 kuukauden aikana toisen kerran: — — 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

1 a) omalla menettelyllään aiheuttaa, ettei hänelle järjestetä 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 32 ja 33 §:ssä tarkoitettua 

työnhakukeskustelua tai täydentävää työnhakukeskustelua; 

 

 

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta: 

 

Esitys: Hollolan kunta pyytää ottamaan huomioon, että hyvinvointialueella 

muodostuu useita työvoimaviranomaisia, jolloin on käytännöllistä, eriytyisesti silloin 

kuin työllisyysalueet ovat luonteeltaan erilaisia, että muodostetaan jokaiselle 

työllisyysalueelle oma johtoryhmä.  (Luku 6.3. Laki työllisyyden monialaisesta 

edistämisestä § 9.) 


